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1 – Les Valeurs                       

 

➢ Educatives                                                             

 
Ces valeurs s’inscrivent et sont en phase avec la politique du M.E.N.A (Ministère de 

l’Education Nationale et de l’Alphabétisation) et du M.E.S.S.R.S (Ministère de l’Enseignement 

Secondaire Supérieur et de la Recherche Scientifique). 

L’impact football club s’organise autour d’un projet commun partagé de tous et pour tous, 

sans distinction de sexe, d’origine ethnique, de milieu socioprofessionnel ou de niveau 

sportif. Son crédo : bien vivre ensemble et permettre à chacun d’y trouver sa place. 

 

Nous souhaitons promouvoir et favoriser l’intégration de toutes et de tous notamment en 

mettant en avant : 

 

- L’apprentissage de la vie de groupe tout en accordant une place à l’épanouissement 

individuel  

- La prise d’autonomie et de responsabilité  

- La liberté d’expression  

- L’égalité des chances  et des sexes 

- L’éco-citoyenneté 

Notre association souhaite être un acteur majeur pour cette intégration et doit permettre 

l’accomplissement et l’épanouissement de tous au sein du club. 

Les jeunes footballeurs reçoivent un enseignement qui privilégie l’aspect éducatif du sport aussi bien 

sur le terrain qu’en dehors du terrain. La recherche d’un développement harmonieux qui prend en 

compte et s’organise sur la base d’une progression physique et technique adaptée à la morphologie 

et la psychologie de l’âge considéré. 

Pour les mineurs, l’implication des parents dans le suivi des équipes sera fortement recherchée. Pour 

les plus âgés, le club est une organisation humaine qui veut promouvoir ses licenciés à tous les 

niveaux (sportif, social, professionnel) 

 

➢ Sportives 

Au niveau des jeunes, la première de nos ambitions est de les faire progresser grâce à un 

enseignement adapté pendant les entraînements et les stages. Promouvoir les jeunes et assurer la 

croissance du club par la formation dans les conditions optimales afin d’accéder au plus haut niveau 

dans chaque catégorie et devenir le réservoir pour nos équipes seniors (féminine et masculine) 

Rendre pérenne le Label école de football est un objectif majeur.    
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2 – Les instances                     

 

 

➢ L’assemblée générale 

Elle est composée de tous les sympathisants, les parents d’élèves, les licenciés.  Elle se réunit 1 fois 

par an. 

Plusieurs rapports sont présentés : 

• Le rapport moral par le directeur exécutif   

• Le rapport d’activité du secrétaire exécutif 

• Le bilan financier par le trésorier exécutif 

 

 

➢ Le conseil d’administration 

Le conseil d’administration sera celui de l’association mère (Association Denro). 

- Le bureau exécutif 

• Directeur  

• Secrétaire 

• Trésorier 

• Délégué à la logistique 

• Le directeur sportif (encadreur en chef) 

Le bureau exécutif se charge de l’exécution des décisions prisent en assemblée générale et 

homologuées par le conseil d’administration. 

 

Le directeur exécutif 

✓ Il est garant du fonctionnement du club et le représente auprès des différentes instances. 

✓ Il est responsable de la gestion financière 

✓ Il est membre de droit de toutes les commissions 

✓ Il est le responsable hiérarchique du ou des salariés du club 

 

Le secrétaire 

✓ Il gère et organise toutes les tâches administratives courantes 

✓ Il gère et organise la signature des licences  

✓ Il est le correspondant du club 

✓ Il est le référent du club (logiciel de la fédération Burkinabé de foot) 
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Le trésorier 

✓ Il établit le budget prévisionnel et en assure le suivi. 

✓ Il assure le suivi des dépenses et des recettes. 

✓ Il établit et suit la trésorerie 

✓ Il établit le bilan de fin de saison 

✓ Il est Garant du suivi financier 

 

Le délégué à la logistique 

✓ Il est le gestionnaire du matériel sportif. 

✓ Il s’assure de la bonne utilisation du matérielle 

 

Le directeur sportif 

✓ Il est le garant de l’exécution effective des entrainements 

✓ Il est le référant directe des encadreurs 

✓ Il est à  temps plein, rend compte et établit un compte rendu mensuel formalisé tous les 

mois de son activité au directeur exécutif 
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3 – le Projet sportif                

➢ Les objectifs communs :  

 
- Etre un club référant de la région du centre Ouest du Burkina Faso 

- Assurer une formation de qualité pour l’encadrement et les joueurs 

- Faire progresser les niveaux de pratique dans toutes les catégories 

- Etre un club ouvert à toutes et à tous 

- Assurer la pérennité du club en fidélisant les joueurs 

 

➢ Les moyens 

 
- Former et recruter des encadreurs 

- Former, fidéliser les joueurs 

- Communiquer 

- Se doter de moyens financiers 

- Héberger et approfondir la formation pour les excellents joueurs  

 

➢ Le football d’animation  

  
- Jouer et prendre du plaisir                                                      

- La mise en valeur du collectif 

- Découvrir, initier, former 

- Fidéliser 

 

➢ Le football à 11 pour filles et garçons 
 

- Petite catégorie :(minimes, cadets, juniors) 

 

- Obtenir des acquis 

- Etre compétiteur 

- Assurer la relève des séniors 

- Organiser des compétitions 

- Etre pédagogue et valoriser  

 

 

 

- Les séniors : 

 

- Etre compétiteur et ambitieux 

- Participer à la vie du club 

- Développer l’esprit du groupe 
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- Mettre en avant et défendre l’image du club 

- Etre exemplaire 

 

➢ Missions et objectifs :                                                     

 

- Football d’animation pour filles et garçons 

 

- Etre une école ouverte à toutes les filles et les garçons de plus de 3 ans jusqu’à 13 

ans 

- Mettre en avant le jeu et le plaisir qui doivent être des bases dans ces catégories 
- Assurer la découverte du football (le jeu) qui doit permettre aux jeunes une prise de 

confiance tout en s’intégrant à une équipe et à ses valeurs 

- Faire comprendre avec pédagogie dès le plus jeune âge que le collectif doit prendre 

le pas sur l’individualisme 

- Apporter à l’enfant durant ces années d’initiation un apprentissage des règles de vie 

et une éducation sportive de base, comprenant le développement de sa motricité, de 

l’apprentissage des gestes techniques et la découverte du collectif 

- Assurer un suivi de progressions et des acquisitions 

- Football petite catégorie pour filles et garçons 
 

- Accueillir les jeunes à partir de 13 ans jusqu’à 19 ans inclus 
- Développer la classe foot pour les 6ème et 5ème du collège 
- Organiser des compétitions pendant les vacances scolaires 
- Assurer un suivi individualisé des progressions et des acquis tout le long de son 

parcours de formation 
- Préparer au monde des séniors 
- Assurer la pérennité des équipes séniors 
- Former, fidéliser et rendre pérenne notre structure d’éducateur 

 
- Football sénior pour filles et garçons 

 
- Etre compétiteur 
- Avoir un effectif permettant de s’engager à toutes les compétitions de la Fédération 

Burkinabé de football 
- Contribuer à la vie du Club (arbitrage des jeunes) 
- Faire preuve de solidarité entre les équipes (respecter les objectifs et décisions du 

club) 
 
 
 

- Missions communes à toutes les catégories 
 

- Assurer et mettre en place les ressources matérielles (terrain – vestiaires), humaines 
(éducateurs – dirigeants – accompagnateurs), équipements (maillots – shorts –  
chaussettes - chaussures)  
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4 – L’encadrement :            

 

 

Les éducateurs  

 
L’éducateur est au cœur du dispositif technique : 

 

- 1 équipe = 1 éducateur = présence aux entrainements 

- 1 équipe = 1 éducateur + un adjoint 

- Adopter une attitude exemplaire et prendre appui sur les valeurs du club 

- Prendre en charge les équipements du club (filets – plots – ballons…) en s’assurant 

d’avoir Vérifié que tout est ok 

- Veiller au bon comportement des jeunes 

- Faire respecter les règles de fonctionnement du club 

- Il doit également instaurer un dialogue et susciter des échanges avec les parents 

pour une meilleur participation à la vie du club 

- Il a la responsabilité directe dans l’organisation et le choix de sont groupe. Pour cela 

il doit fédérer, créer de la cohésion et amener l’ensemble du groupe vers la 

réalisation des objectifs définis. 

- Chaque éducateur rend compte au directeur technique. 
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 5 - Les Commissions           

 

Missions et objectifs des commissions 

Ethique : 

✓ Véhiculer une image positive du club à tous 

✓ Faire respecter la charte du club et sensibiliser les licenciés sur le respect qui doit 

être de mise en toute circonstance 

Communication : 

✓ Assurer la gestion et la mise à jour régulière du site internet 

✓ Etre en relation avec les correspondants de toutes les entités (administratives et 

sportives) 

✓ Assurer le suivi de la messagerie du club 

✓ Etre le porte-parole du club 

Sportive : 

✓ Etre en phase avec le projet club – communiquer les objectifs en début d’année à 

tous les licenciés 

✓ Veiller à la relation avec les éducateurs, dirigeants, licenciés, parents 

Recherche de partenaires : 

✓ Définir un plan d’action  

✓ Doter le club de ressources supplémentaires 

✓ Formaliser les partenariats – assurer le suivi et la relation avec les partenaires 

✓ Mettre en place un pool partenaires visant à créer des conditions pour leur business 

respectif (entre eux et avec eux) 

Emploi : 

✓ Etoffer le lien licenciés/club/partenaires en permettant de trouver ou proposer des 

alternatives en matière d’emploi et de stages 

✓ Mettre en place un réseau emploi par le biais des partenaires  
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6 –  Notre Ethique :       

 

 

LE FOOT, LA PAIX ET L’EGALITE DES SEXES 

 

Nous voulons que le foot soit un sanctuaire pour le jeu qui célèbre notre humanité commune. 

 Nous cherchons le changement par le foot 

 Le foot ne peut pas ressoudre tout l’éventail des maux du Burkina Faso, mais il peut contribuer à des 

solutions qui apportent du sens        

Le foot fournit un langage commun. Il fait tomber les barrières et réunit les gens.                                                                                               

C’est un aimant pour les jeunes qui peut servir à enseigner des valeurs positives et des leçons pour la 

vie. 

 

Mais aussi nous exigeons : 

❖ UN PROJET : 

Educatif 

Sportif 

 

❖ UN CLUB 

Formateur 

Sain et convivial 

 
❖ UNE IDENTITE 

Travailleuse 

Ambitieuse 

Respectueuse 

 

F fairplay      O objectivité      O optimisme    T tempérance 

 


